
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

2024 ГОД 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ  

«ШКОЛА № 305» 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ ШКОЛА № 305 



ГАЛЬЧИН 

ДЕНИС  

СЕРГЕЕВИЧ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ППО ШКОЛА № 305 



ПРОФСОЮЗНЫЙ 

КОМИТЕТ ППО ШКОЛА № 305 

Попова Алина  

Сергеевна 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ Совета молодых педагогов 
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Торопцева Ольга Николаевна , заместитель 

председателя ППО, профорг школьного  отделения № 1 

Будюкина Светлана Владимировна, секретарь ПК, 

профорг школьного     отделения № 2 

Маркова Юлия Сергеевна, профорг дошкольного 

отделения №3 

Алисейко Ольга Васильевна, профорг дошкольного 

отделения №5 

Падерина Елена Анатольевна, профорг дошкольного 

отделения № 6  

Гейдарова Нияр Огтаевна 

Бивол Илона Игоревна 

Нистратова Марина Владимировна 

Элерт Ольга Степановна 

Иванова Елизавета Викторовна 

Рубан Ольга Викторовна 

Голдин Сергей Леонидович 

Попова Алина Сергеевна 



СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

НА 1 ЯНВАРЯ 2024 

5 
ШКОЛЬНЫХ 
ЗДАНИЙ 

3 
ДОШКОЛЬНЫХ 
ЗДАНИЙ 

192 
РАБОТНИКОВ 

151 
ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 

78,6% 
 
 
ОХВАТ ПРОФСОЮЗНОГО 
ЧЛЕНСТВА 
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+  16,2%  
ЗА ОТЧЁТНЫЙ ПЕРИОД  

ДИНАМИКА РОСТА 

ЧЛЕНСТВА В ПРОФСОЮЗЕ 

55,7 

60,4 

62,4 

70,3 
78,6 

2020             2021              2022            2023              2024 
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 

ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ В 

СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ 

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ 

И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ 

ТРУДА 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

РАБОТА, 

ПРАЗДНИКИ.  

РАБОТА С МОЛОДЫМИ 

ПЕДАГОГАМИ И ВЕТЕРАНАМИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА      

 СПОРТИВНЫЙ ПРОФСОЮЗ 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ППО 
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По итогам  мониторинга эффективности деятельности  

первичных профсоюзных организаций 

ППО Школы № 305 из ТОП-40 вошла в  ТОП-20 ППО школ СВАО г. Москвы 
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Постоянно действующая комиссия по разработке, 

принятию и контролю Коллективного договора 

6 заседаний комиссии по подготовке, заключению и 

контролю выполнения Коллективного договора 

Согласование и утверждение – 14.04.23 г. 

11 приложений к Коллективному договору 

1 дополнительное соглашение  

к Коллективному договору 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР 2023-2026гг. 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Проведение специальной оценки 

условий труда 

Обеспечение средствами защиты 

Обучение по охране труда 

Проведение ежегодных 

медицинских осмотров 

Прохождение обучения 

по оказанию ПМП 

Согласование инструкций 

по охране труда 

Разработка положений 

по охране труда 

Определение 

профессиональных рисков 
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 «…ЗДЕСЬ КРАСИВО! ЗДЕСЬ 
ЗДОРОВО! 
ДРУЗЬЯ, ВЫБИРАЙТЕ ОТДЫХ С 
ПРОФСОЮЗОМ!!!» 

 

 

ОТДЫХ И 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
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• СПА ОТЕЛЬ «БЕКАСОВО» -  

ОТЛИЧНОЕ МЕСТО  

ОТДЫХА ДЛЯ ВСЕХ! 

РЕКОМЕНДУЕМ! 

 
 

 

ОТДЫХ  

ВЫХОДНОГО ДНЯ 
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1 путёвка 
на летние каникулы 
 

 

ДЕТСКИЙ ОТДЫХ 
 

САНАТОРИЙ «ДРУЖБА», КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ 

                                                                (ПЕТРОВСКАЯ Т.Д.) 
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• Архангельское 

• Тула 

•  Плес-Приволжск-Кострома  

•  Псков 

•  Йошкар-Ола 

•  Выборг-Стрельна-Гатчина 

•  Санкт-Петербург-Пушкин-

Павловск 

•  Казань 

 

СВАО-ТУР 
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ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ И 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ 
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5 заявлений 
рождение ребёнка 

2 заявление 
• профсоюзная свадьба 

• ущерб имуществу 

• смерть члена профсоюза 

3 заявлений 
Воспитание ребёнка-инвалида 

74 000 руб. 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

 



ПРОФСОЮЗНАЯ 

АЗБУКА СВАО 
«Профсоюзная Азбука СВАО» разработана с целью 

информирования членов Профсоюза о социальных 

программах при помощи новых форм. 

 

На сайте ТО ПРОН-М СВАО разработан отдельный 

раздел «Профсоюзная Азбука СВАО», который 

включает в себя страницы с актуальной информацией 

по программам, новостной лентой, формой обратной 

связи и контактами председателя ППО 
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ДИАГНОСТИКА + 

Преимущества для членов Профсоюза образования СВАО 

• получение необходимой медицинской помощи 

по фиксированной цене на протяжении 12 месяцев 

• высокое качество обслуживания у профильных 

специалистов Москвы 

• безлимитные консультации у врачей 

• экономия средств на оплату диагностики и лечения 

• возможность заключения договора в ТО и ППО 

• фиксированный список услуг 
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ПРОГРАММА 

ЛОЯЛЬНОСТИ МФП 

Программа лояльности Московской Федерации 

профсоюзов – это комплекс привилегий, 

направленный на повышение уровня благосостояния 

профсоюзных организаций города Москвы и их 

членов, путем получения особых условий при 

приобретении товаров и услуг. 

17 



ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 СОТРУДНИКОВ 
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«С нами - значит, с правами!»  
 

Программа работает на базе школы Марьина Роща. 

Дотация членам профсоюза от ТО -  

5 заявок на 2024 год  
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ПРОГРАММА МГО 

«НАШИ ДЕТИ» 

1 СЕНТЯБРЯ 

ВМЕСТЕ 

С ПРОФСОЮЗОМ 

6 первоклассников 5 выпускников 
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ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ 

22 билетов 

на концерты, балеты 

и в театр 

151 билета 
на футбольные и 

хоккейные матчи 
21 



НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
 

2022 ГОД – 54 ДЕТЕЙ И ВНУКОВ 

 

2023 ГОД – 61 ДЕТЕЙ И ВНУКОВ 

 115 
БИЛЕТОВ 
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ПРАЗДНИКИ ВМЕСТЕ 

С ПРОФСОЮЗОМ 

День Учителя и День дошкольного работника 

Международный женский день и День защитника Отечества 
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ТВОРЧЕСКИЕ 

МАСТЕР-КЛАССЫ 

ДЛЯ ПЕДАГОГОВ  
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В 2019 году в школе создан Совет молодых педагогов.  

В 2023 году на отчётно-выборном собрании молодых педагогов 

повторно избрана Председателем СМП  

Попова Алина Сергеевна  

ПРОФСОЮЗ – МОЛОДЫМ ПЕДАГОГАМ 

членов профсоюза 
в возрасте 
до 35 лет 46  
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 В 2020 СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 ШКОЛЫ ВОШЕЛ В СТОЛИЧНУЮ 

 

 АССОЦИАЦИЮ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ  

 

(МРСД №4) 

  



 

• Квест молодых педагогов "ЯсПрофсоюзом" 

• Интеллектуальная игра «СВАО-КВИЗ» 

• День молодого педагога 

• Профсоюзная тропа 

• Турслет 

• Экскурсия в Московскую городскую думу 

• Фестиваль "Общайся! Создавай! Применяй!" 

УЧАСТИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ В ОКРУЖНЫХ 

И ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ 
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НОВОГОДНИЙ БАЛ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

2022 ГОД. НА ПЛОЩАДКЕ БАНКЕТНОГО КОМПЛЕКСА GOLDEN 

PALACE РАЗВЕРНУЛОСЬ ФЕЕРИЧНОЕ И МАСШТАБНОЕ ШОУ. 

УЧАСТНИКАМИ СТАЛИ БОЛЕЕ 500 ПЕДАГОГОВ МОСКВЫ! 

 

УЧАСТИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

В ГОРОДСКИХ И ОКРУЖНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЯХ 
27 

 



Терентьева Вера Вячеславовна  

Председатель первичной ветеранской 

организации  

ГБОУ Школа № 305 

Ершова Светлана Владиславовна 

Председатель Совета ветеранов 

педагогического труда СВАО 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
 

• Гражданско-патриотическое, нравственное 

и трудовое воспитание подрастающего 

поколения (посещение школьных музеев, 

встречи с ветеранами)  

 

• Работа с молодыми специалистами, 

организация наставничества; 

культурно-массовая работа  

 

• Взаимодействие с общественными 

организациями города, взаимодействие 

с МРСД 

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА 

ШКОЛА МАРЬИНА РОЩА 
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ФЕСТИВАЛЬ СВАО  

 

«ЭТО НАША С ТОБОЮ 

СУДЬБА, 

ЭТО НАША С ТОБОЙ 

БИОГРАФИЯ!» 

 
ОКТЯБРЬ, ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ 
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АКЦИЯ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» 
ФЕСТИВАЛЬ ПРОФСОЮЗНЫХ УРОКОВ 
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Спасибо учителям: 

 

 Попова Алина Сергеевна, учитель 

английского языка; 

 

 Рубан Ольга Викторовна, учитель физики; 

 

 Гальчину Денису Сергеевичу, учитель 

физической культуры; 

 

 

 

2023 г. – 3 ПРОФСОЮЗНЫХ УРОКА  



2023 ГОД – 1 МЕСТО В 

СОРЕВНОВАНИЯХ ПО 

АРМРЕСТЛИНГУ « КУБОК 

ОКРУЖНЫХ СОВЕТОВ МФП» 

СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА ПО 

ВОСПИТАНИЮ 

ГОЛДИН  

СЕРГЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ 
 

2023 ГОД – 2 МЕСТО В  

СОРЕВНОВАНИЯХ ПО 

БАСКЕТБОЛУ  

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

ШИГИН АНТОН 

ВЯЧЕСЛАВОВИЧ 

Участие в спартакиаде  

трудящихся МФП 
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СПОРТИВНЫЙ 

ПРОФСОЮЗ 



• Поддержим наших! 

• Подари книгу - подари мир! 

• Письма солдатам 

• Своих не бросаем 

• Твори добро 

 

ГУМАНИТАРНАЯ 

ПОМОЩЬ 
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ПУБЛИЧНОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ 

ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ 

114 

 УЧАСТНИКОВ 

СТРАНИЧКА 

НА ОФИЦИАЛЬНОМ 

САЙТЕ ШКОЛЫ 
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ИНДЕКС УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

ППО ШКОЛА № 305      -  4, 43   (2022- 4,08)   

ОПРОС ПРОШЛИ 77 ЧЕЛОВЕК (51%) 

2,70% 

21,80% 

24,80% 

49,60% 

43% 

защита трудовых прав 

выплата материальной 
помощи 

участие в мероприятиях, 
конкурсах, соревнованиях 

участие в социальных 
программах 

не обращался 

55,70% 
6,90% 

43% вопрос решен полностью 

вопрос решен частично 

вопрос не решен 

не обращался 

Обращались ли вы в свою профсоюзную 

организацию? Если обращались, то по какому 

поводу? 

Результат обращения в профсоюзную 

организацию 
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ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

НА СЛЕДУЮЩИЙ ПЕРИОД ПОЛНОМОЧИЙ 

 

Повысить  процент профсоюзного членства 
до 85,1% 
 

Продолжать работу по активному 

привлечению членов Профсоюза 

к  участию в программах МГО и ТО 

Представлять интересы работников при 
реализации права  на участие в управлении 
организацией через работу в комиссиях 
по регулированию социально-трудовых 
отношений 

Активизировать совместно с Советом 
молодых педагогов работу по повышению 
уровня вовлеченности молодых педагогов 
в реализацию значимых проектов 
московского образования 

Обеспечивать профилактику эмоционального 
и профессионального выгорания педагогов 
через создание безопасных и комфортных 
условий труда, осуществление общественного 
контроля состояния условий и охраны труда 

Оказывать содействие в улучшении 
материального положения работников, 
укрепления их здоровья, организации 
досуга 

Постоянно осуществлять: юридическую, 
консультативную, методическую помощь 
членам профсоюза. 

Активизировать работу уполномоченных 
по охране труда, продолжить их обучение 
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Спасибо за внимание! 


