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Профсоюзный комитет 
ГБОУ Школа № 305

Тюрина И.А
Председатель ПК

Замараева О.В.
Председатель комиссии по 

организационно-
массовой работе

Торопцева О.Н.
Заместитель 

председателя ПК

Будюкина С.В.
Председатель комиссии

по культурно –
массовой работе



Профсоюзный комитет 
ГБОУ Школа № 305

Элерт О.С.
Председатель по работе с 

молодыми кадрами

Нистратова М.В.   
Председатель   комиссии    

по финансовой работе

Мосякина С.А. 
Председатель комиссии по 

социально-трудовым 
спорам

Сухова Н.А     
Председатель комиссии 
по работе с ветеранами 
педагогического  труда



Динамика роста членов профсоюза 
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Итоги мониторинга эффективности деятельности первичных 
профсоюзных организаций СВАО



Направление работы ППO



Гарант мира и стабильности в коллективе-
коллективный договор на 2020 -2023 гг.

 -зарегистрирован в департаменте 
труда и социальной защиты 
населения г. Москвы 23.06.2020г

 -внесены изменения 28.11.2020г.

 +8 приложений

приложение №1- Положение о комиссии по ведению
коллективных переговоров, подготовке проекта,
заключению и организации контроля за
выполнением коллективного договора;
приложение № 2 - Порядок принятия локальных
актов
приложение №3 - Положение о работе с
персональными данными работников и обучающихся
приложение № 4- Соглашение по охране труда;
приложение № 5 - Положение об организации работы
по охране труда.
приложение № 6 - Положение о порядке аттестации
приложение № 7- Правила внутреннего трудового
распорядка;
приложение № 8- Положение об оплате труда
работников;



Информационная работа

-Работа с профсоюзной страничкой на сайте образовательной 
организации 

-Электронная база учета членов профсоюза

-Подписка на группы МГО, ТО ПРОН-М СВАО

-Профсоюзные группы в WhatsApp

-Подключение к селектору «Профсоюзный час»

-Публичные доклады

- Заседания профсоюзного комитета



Обучение 
профсоюзного актива



Охрана труда

- Уполномоченные профсоюза по охране труда ГБОУ Школа N 305 просмотрели 
цикл вебинаров по охране труда в ГБУ МГЦУОТ

-Уполномоченные профсоюза по охране труда ГБОУ Школа N 305 прошли курсы по
‘’Охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников
организации’’ в Учебно-исследовательском центре Московской Федерации
профсоюзов.



Участие профсоюза в управлении 
образовательной организацией

ПК активно участвует в заседаниях УС.
Комиссии , в которые входят члены профсоюза:

- Аттестационная комиссия;
- Тарификационная комиссия;
- Комиссия по охране труда;
- Комиссия по расследованию несчастных случаев;
- Комиссия по распределению  стимулирующих 

выплат.



Профсоюзные уроки

В нашей школе прошёл профсоюзный урок для 9 А класса, который 
провела Тюрина И. А Тема урока: « Профессионалы будущего: ключевые 

компетенции, необходимые для успешной работы.»



Профсоюз с молодыми педагогами

Председатель совета молодых педагогов 
ГБОУ Школа № 305 
Попова Алина Сергеевна



-День молодого педагога
-svaoquiz
-конкурс «Педагогический 
старт»

Профсоюз с молодыми педагогами



Профсоюз с молодыми 
педагогами

-Интеллектуальная игра 
«Учительское многоборье»
-Бал молодых педагогов



Совет ветеранов педагогического труда



Программа «Профкардс» 
Общероссийского профсоюза образования

Данные членов Профсоюза внесены в  реестр 
Общероссийского Профсоюза образования



Программы ТО-СВАО



Праздники с профсоюзом



Программа
«От спорта к искусству»



Наши дети
Акция «Подарок 
первокласснику»
- -Поздравляем
- выпускников



Активный гражданин

- -Майские демонстрации
- - День народного единства

- -Акции «За достойный труд»



-турнир по армреслингу под лозунгом «Профсоюз 
– это сила»!
В командном зачёте Окружных советов МФП Северо-
Восток занял 4 место!
- чемпионат «Жить. Учить. Бежать»
-первый тур финала Спартакиады трудящихся среди 
членских команд Московской федерации 
Профсоюза.(3 место)



Распределение средств Первичной 
профсоюзной организации





Наши задачи на 2022 г.
1. Увеличить процент членства до 65 %.
2. Активизировать работу по активному привлечению членов профсоюза к участию в
программах МГО и ТО.
3.Представлять интересы работников при реализации права на участие в управлении
организацией через работу в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.
4.Активизировать совместно с Советами молодых педагогов работу по созданию условий для
профессионального и карьерного роста, развития лидерских качеств у молодежи, повышению
уровня вовлеченности молодых педагогов в реализацию значимых проектов московского
образования.
5. Обеспечивать повышение уровня информированности, открытость и публичность
профсоюзной деятельности в социальных сетях.
6. Обеспечивать профилактику эмоционального и профессионального выгорания педагогов
через создание безопасных и комфортных условий труда, осуществления общественного
контроля состояния условий и охраны труда.
7.Оказывать содействие в улучшении материального положения работников, укрепления их
здоровья,организации досуга.
Постоянно осуществлять: юридическую,консультативную , методическую помощь членам
профсоюза; активизировать работу уполномоченных по охране труда, продолжить их
обучение; продолжить работу по совершенствованию коллективного договора, внесение в
него дополнений, улучшающих условия труда и социальное положение сотрудников.


